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CEL | PRZEDMIOT POLITYKI

1. Polityka Antykorupcyjna Veolia Energia Polska S.A. okresla zasady i mechanizmy niezbedne
do zapewnienia zgodno$ci dziatan podejmowanych przez Spotke z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi oraz zasadami etycznymi.

2. Polityka Antykorupcyjna Veolia Energia Polska S.A.jest oparta o system zarzadzania dziataniami
antykorupcyjnymi ISO 37001:2016.

3. Polityka Antykorupcyjna Veolia Energia Polska S.A. stanowi ramy dla ustanowienia, przegladania
i osiggania celéw antykorupcyjnych.

ZAKRES ZASTOSOWANIA

1. Polityka ma zastosowanie w Veolia Energia Polska S.A. (zwanej dalej “Spoétkg”) do wszystkich
realizowanych w niej procesow.

2. Polityka ma zastosowania do wszystkich pracownikow Spotki.

3. Polityka Antykorupcyjna Spdiki jest uzupetnieniem i uszczegoétowieniem Polityki Compliance Grupy
Veolia w Polsce, dlatego powinna byé rozumiana i stosowana spdjnie z nig oraz z dokumentami
powigzanymi, tj. Kodeksem Etyki i Kodeksem Antykorupcyjnym Veolii oraz wdrozonymi w Spéice
szczegotowymi regulacjami wewnetrznymi w zakresie przeciwdziatania korupcji.

SYSTEM ZARZADZANIA DZIALANIAMI ANTYKORUPCYJNYMI

1. Veolia Energia Polska S.A. angazuje sie w aktywng walke z korupcja w ramach strategii
“zera tolerancji” dla jakichkolwiek przejawéw zachowan korupcyjnych zaréwno w relacjach
z interesariuszami wewnetrznymi jak i zewnetrznymi.

2. W tym celu Veolia Energia Polska S.A. wdrozyta system zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi
ISO 37001:2016, zobowiazujac sie do spetniania wymogow okreslonych przez ten system.

3. Najwyzsze kierownictwo spoétki wraz z catg kadrg zarzgdzajgca oraz wszystkimi pracownikami
uczestniczy w budowaniu kultury uczciwosci, przejrzystosci, otwartosci oraz przestrzegania zasad
zgodnosci.

ZOBOWIAZANIE DO CIAGLEGO DOSKONALENIA SYSTEMU ZARZADZANIA
DZIALANIAMI ANTYKORUPCYJNYMI

1. Veolia zobowigzuje sie do ciagtego monitorowania, oceny, rozwoju i doskonalenia systemu
zarzadzania dziataniami w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz przy wykorzystaniu
mechanizmow opisanych w Polityce Compliance Grupy Veolia w Polsce.

2. Veolia Energia Polska S.A. jako organizacja nadzorujgca pozostate spétki wdraza w jednostkach
zaleznych procedury antykorupcyjne i adekwatne rozwigzania organizacyjne w zakresie, ktory jest
uzasadniony i proporcjonalny w odniesieniu do ryzyka korupcji, na jakie narazone sg spétki zalezne.
W tym celu Spotka przeprowadza regularnie, nie rzadziej niz raz w roku, ocene ryzyka korupcji
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w spoétkach nadzorowanych, ktéra jest podstawg do wdrozenia odpowiednich $rodkéw nadzoru
nad ryzykami korupcyjnymi.

3. W oparciu o analize ryzyka, o ktérej mowa w pkt. 2 oraz mozliwosci organizacyjne i dostepne zasoby
Veolia Energia Polska S.A. podejmuje decyzje o wdrozeniu w spétkach nadzorowanych systemu
zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi ISO 37001:2016.

ZAKAZ KORUPCJI

1. Spotka surowo zakazuje wszelkich dziatan korupcyjnych, zaréwno wobec oséb publicznych, spétek
oraz osob fizycznych, jak i wszelkich innych dziatan, ktére moga zosta¢ zinterpretowane jako takie
zachowania, w szczegodlnosci ptatnej protekcji. Spotka zabrania préb pozyskania korzysci od oséb
trzecich w zamian za nielegalng przystuge: obiecang, przyznang lub domniemana.

2. Spétka surowo zabrania menedzerom, pracownikom oraz podmiotom zewnetrznym, dziatajgcym
w jej imieniu lub na jej rzecz, angazowania sie w bierng korupcje tj. zabieganie o nielegalne
lub ukryte korzysci lub przyjmowanie ich, niezaleznie od ich charakteru lub ilosci, w zamian
za przychylne dziatanie ze strony Spotki lub podmiotu zewnetrznego.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA

1. Spotka we wszystkich relacjach zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych dziata zgodnie
z obowigzujagcym prawem (w szczegodlnosci przepisami antykorupcyjnymi) oraz stosuje wysokie
standardy etyczne we wszystkich swoich dziataniach, wobec wszystkich klientéw, kontrahentéw,
dostawcéw i innych partneréow zewnetrznych.

2. 0Od wszystkich Pracownikéw Spétki wymagane jest przestrzeganie przepisow prawa oraz
wewnetrznych zasad i regulacji.

ODNIESIENIE DO CELOW | STRATEGII SPOLKI

1. Strategia Grupy Veolia w Polsce, ktéra obejmuje Spotke, kladzie szczegdlny nacisk na wzmacnianie
kultury organizacyjnej opartej na wartosciach Grupy i stawia za cel strategiczny zapewnienie
przestrzegania wartoéci Grupy i zasad etycznych w biznesie m. in. w oparciu o zasade
“zera tolerancji” dla jakichkolwiek zachowan korupcyjnych.

2. Zespot Compliance powotany w ramach realizacji celéw Strategii 2024 odpowiada za inicjowanie,
organizowanie, ciggte optymalizowanie i monitorowanie wszelkich dziatan stuzacych praktycznemu
wdrozeniu zasad wyrazonych w Kodeksie Etyki oraz Kodeksie Antykorupcyjnym w oparciu o system
zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi ISO 37001:2016.

CELE ANTYKORUPCYJNE

1. Chief Compliance Officer opracowuje kazdego roku liste celéw antykorupcyjnych, ktére podlegaja
zatwierdzeniu przez Prezesa Zarzadu Spoiki.

2. Chief Compliance Officer na biezaco monitoruje stopien osiggniecia celéw antykorupcyjnych.
Dodatkowo corocznie dokonuje przegladu listy celéw pod katem koniecznos$ci ich uzupetnienia, badz
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zmiany priorytetow ich wdrazania na skutek wewnetrznych zmian organizacyjnych, zmian otoczenia
prawnego lub istotnych zmian w mapie ryzyk korupcyjnych Spétki.

3. Spétka zapewnia srodki i wsparcie dla Chief Compliance Officera oraz innych wspétpracujacych
z nim komorek organizacyjnych niezbedne dla osiagniecia zatozonych celéw antykorupcyjnych.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Spotka przyktada wage do zapobiegania ryzykom korupcyjnym wynikajacym z nieprzestrzegania
przepisOw prawa i regulacji wewnetrznych, w tym Kodeksu Etyki oraz Kodeksu Antykorupcyjnego.
W tym celu Spotka zacheca wszystkich pracownikdw do zgtaszania zaobserwowanych
nieprawidtowosci - w dobrej wierze lub na podstawie uzasadnionego przekonania, bez obawy o
dziatania odwetowe. Zgtoszenia nalezy kierowaé przy pomocy uruchomionych w tym celu kanatéw
komunikaciji.

2. Przez dziatanie w dobrej wierze rozumie si¢ dziatanie w szczerym, uzasadnionym okolicznosciami
danego przypadku przekonaniu, ze przekazywane informacje sg prawdziwe. Dobrg wiare ocenia sie
wedtug stanu wiedzy pracownika istniejgcej w dniu dokonania zgtoszenia, przy czym obowigzuje
domniemanie, ze pracownik dokonat zgtoszenia w dobrej wierze.

3. Spotka zapewnia, ze kazde przekazane zgtoszenie jest nalezycie weryfikowane i wyjasniane,
a proces postepowania wewnetrznego gwarantuje anonimowos¢ lub poufnosé sygnalisty oraz
rzetelne i obiektywne wyjasnienie sprawy. Jesli to konieczne, Chief Compliance Officer wdraza
stosowne $rodki naprawcze i korygujace celem minimalizacji mozliwo$ci wystapienia ryzyka
w przysziosci i udoskonalenia systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi w Spotce.

4. W Spoice zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych wobec pracownika, ktéry zgtosit
nieprawidtowosé zgodnie z zasadami okreslonymi w stosownych regulacjach wewnetrznych. Kazdy
pracownik ma obowigzek zgtoszenia faktu podjecia lub podejrzenia dziatan odwetowych — na takich
samych zasadach, na jakich zgtasza sie nieprawidtowosci, a gdy przeciwko Pracownikowi kierowane
sg dziatania noszace cechy mobbingu lub jest Swiadkiem mobbingu, moze ztozy¢ skarge
do Dyrektora ds. Zasobow Ludzkich zgodnie z zasadami opisanymi w Polityce Antymobbingowej.

UPRAWNIENIA | NIEZALEZNOSC FUNKCJI ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI
ANTYKORUPCYJNEJ

1. Niezaleznos¢ i obiektywizm:

a. Funkcje zapewnienia zgodno$ci antykorupcyjnej w Veolia Energia Polska S.A. sprawuje Chief
Compliance Officer, ktéry podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Veolia Energia Polska S.A.
oraz funkcjonalnie Chief Compliance Officerowi w Strefie Europy Srodkowej i Wschodniej
Grupy Veolia. Prezes Zarzadu Veolia Energia Polska S.A. zapewnia niezaleznos¢ Chief
Compliance Officera od innych jednostek organizacyjnych Spotki i Grupy.

b. Przy wykonywaniu swoich zadan Chief Compliance Officer ma obowigzek zachowania
bezstronnosci i obiektywizmu.

2.  Obowigzki :

a. Sprawuje nadzér nad zapewnieniem zgodnosci dziatan Spotki z prawem, regulacjami
wewnetrznymi, zasadami etycznymi oraz normag ISO 37001:2016 w zakresie przeciwdziatania
korupcji oraz konfliktom interesow;
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b. wspiera Zarzad w zakresie wdrazania i aktualizacji regulacji wewnetrznych oraz realizacji

obowigzkdéw z nich wynikajacych;

nadzoruje identyfikacje i analize ryzyk antykorupcyjnych oraz opracowuje i nadzoruje wdrozenie
plandéw dziatah naprawczych i doskonalacych;

odbiera powiadomienia o nieprawidtowosciach zgodnie z przyjetymi sciezkami raportowania;

nadzoruje dziatania szkoleniowe i edukacyjne z zakresu przeciwdziatania korupcji oraz budowe
swiadomosci w zakresie ryzyk korupcyjnych zgodnie z uprawnieniami Chief Compliance
Officera opisanymi w Polityce Compliance Grupy Veolia w Polsce;

wspiera pracownikéw w razie pytan w zakresie interpretacji postanowien Polityki i pozostatych
regulacji wewnetrznych sktadajacych sie na system antykorupcyjny w Veolii oraz rozstrzyga
ewentualne watpliwosci odnosénie tresci postanowien regulacji wewnetrznych w konkretnych
sytuacjach;

nadzoruje system zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi:

m  monitorujac przeprowadzanie audytéw planowych i pozaplanowych w obszarze
przeciwdziatania korupcj;
koordynujac realizacje dziatan naprawczych i doskonalacych;
dokonujgc rocznej oceny systemu antykorupcyjnego;
biorac udziat w przegladach zarzgadzania prowadzonych w ramach Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania;

raportuje o stanie systemu przeciwdziatania korupcji do Zarzadu, do Rady Nadzorczej,
na poziom strefy i centrali Grupy.

3. Uprawnienia:

a.

wspotpracuje z wiasciwymi departamentami Spétki w celu wypracowania i wdrozenia regulaciji
wewnetrznych w zakresie przeciwdziatania korupcji;

prowadzi postepowania wyjasniajace w przypadku zgtoszenia nieprawidiowosci, badz dziatania

audytowe, w ramach ktérych ma prawo do:

m zadawania pytan,

m proszenia o dokumenty i wyjasnienia w zakresie dziatan operacyjnych podejmowanych
przez wszystkie komorki organizacyjne w Spétce,

m wigczenia kwestii antykorupcyjnych do podejmowanych przez te komorki dziatan
operacyjnych;

w ramach prowadzonego projektu compliance (np. prowadzonego audytu, postepowania
wyjasniajacego, kampanii edukacyjnej itp.) moze zadecydowacC o wigczeniu do wspotpracy
w projekcie pracownikéw Grupy;

moze w razie koniecznosci (np. w przypadku zmiany otoczenia regulacyjnego lub istotnych
warunkow biznesowych) zleci¢ dokonanie weryfikacji ad hoc zidentyfikowanych ryzyk
korupcyjnych (wczesniej niz w standardowym terminie aktualizaciji).

NARUSZENIA POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

1. Naruszenie zasad okreslonych w niniejszej Polityce lub innych regulacjach wewnetrznych Veolii
moze by¢ podstawg do pociggniecia do odpowiedzialnosci prawnej lub dyscyplinarnej, w tym
rozwigzania zawartej ze Spotkg umowy.
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2. Katalog sankcji dyscyplinarnych w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace okresla Kodeks Pracy. W odniesieniu do pracownikéw wspotpracujacych na innej podstawie

niz umowa o prace, zasady odpowiedzialnosci prawnej okresla umowa zawarta ze Spotka.

3. Zastosowanie sankcji dyscyplinarnych lub prawnych nie wytagcza mozliwosci dochodzenia przez
Spotke roszczen o naprawienie szkody, w tym roszczen regresowych w zwigzku z poniesionymi

przez Spotke stratami finansowymi lub utratg reputaciji.

4. Jezeli jest to uzasadnione okolicznosciami naruszenia i trescig obowigzujacych przepiséw prawa,
Spotka zastrzega sobie prawo do powiadomienia wiasciwych organdéw panstwowych i ujawnienia

wszystkich istotnych okolicznosci naruszenia na uzytek ewentualnego postepowania.

HISTORIA ZMIAN:

Data

Tres$¢ zmiany

2020/11/27

Opracowanie dokumentu
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